Auftaktveranstaltung

Krankenhausbeschaftigte
brauchen Entlastung —
Wir machen uns auf den Weg!
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Wie sieht es aus?

= Wie ist die aktuelle Belastungssituation?
> In welchen Bereichen?
» In welchen Berufsgruppen?

= Gibt es eine Veranderung der Belastung in den letzten
Jahren?

= Wodurch ist sie zustande gekommen? M
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Wir machen Druck fiir eine
gesetzliche Personalbemessung!

TR
NS




Aktionen 2014-2016

ver.di-Aktionen bis 2014: Personalmangel im Krankenhaus ein
beherrschendes Thema. Personalcheck setzt Zahlen!

ver.di-Aktionen 2015: Nachtdienstcheck + 162.000:
Handlungsdruck in der grolsen Koalition erheblich verstarkt.

2016 - Aktionstag Uberstundenberg

Wir machen weiter — Nikolausaktion 2016 M
Vonnerken 21. Februar 2017 — Nachster AKtionstag .\ s
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Aktueller Stand

= Krankenhausstrukturgesetz — wir haben es bewegt
Pflegeforderprogramm 2016-2018 auch auf ITS
Pflegezuschlag ab 2017 dauerhaft und zuséatzlich
zum Pflegeférderprogramm, aullerhalb D

= Expertinnenkommi

,Danach soll angesiedelte Kommission
bis spat m DRG-System oder Uber aus-

er Pflegebedarf von demenzerkrankten,
pflegebe erten Patientinnen und Patienten und der

allgemein arf in Krankenhausern sachgerecht abgebildet werden.”

(Auszug Pressemitteilung BMG, 1. Oktober 2015) &
= GBA- Qualitatssicherungsrichtlinie Friih- und Reifgeborene
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Entlasten durch Tarifvertrag
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Die Charité Berlin hat es vorgemacht

= Tarifvertrag ,,Gesundheitsschutz und Demografie” gilt seit
Juni 2016. Aus dem Vorwort:

Die Charité Universitatsmedizin Berlin und die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di verfolgen mit diesem Tarifvertrag das Ziel, die Gesundheit der Beschaftigten zu
fordern und zu erhalten sowie konkrete Uberlastungssituationen zu identifizieren und
zu beseitigen. Die Tarifvertragsparteien gehen im Weiteren davon aus, dass dadurch
eine qualitativ hochwertige Patientenversorgung erreicht und verbessert werden
kann.

Die Tarifvertragsparteien stimmen tberein, dass daruber hinaus weitere politische
MalRnahmen zur Verbesserung der Personalausstattung im Krankenhaus zwingend
notwendig sind. Sie hoffen, mit diesem Tarifvertrag nicht nur einen Beitrag zur
Verbesserung der Personalsituation im Krankenhaus zu leisten, sondern zugleich
einen Impuls in die Politik zu setzen.



Aus dem Tarifvertrag Charité

» |ntensivstation: Mindestbesetzung darf nicht unterschritten
werden (High-End 1:1, Normal 1:2, IMC 1:3)

= Kinderklinik: Personalbemessungsschliussel 1:6,5

= Stationare Pflege: Orientierungswert 90 % PPR, Nachtdienst
zusatzlich, Sondertatbestande zusatzlich

» Mechanismus: Personalausstattung fur nachstes Quartal wird
festgelegt auf Grundlage der Pat.-Belegung der beiden
Vorqguartale

» Der Gesundheitsausschuss, die Leitungen und die
Beschaftigten werden Gber die Zahlen informiert




Gesundheitsausschuss/-fonds

= Tarifliche Einrichtung, 2 x Arbeitnehmerinnen/2 x Arbeitgeber

= Begleitet Umsetzung des Tarifvertrags 1;
= Uberwacht Personalschliissel/Belegungszahlen =

ohne Personalschlussel entgegen und wirkt auf Abhilfe hin
= Verwaltet Fond fiir Belastungsausgleich (300.000 €/Halbjahr)
= Leitet Clearingstellenverfahren ein, in dem verbindlich
Entlastungsentscheidungen oder Ausgleiche
entschieden werden
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Aus dem Tarifvertrag Charité

» Sind im Tarifvertrag definiert (Abweichungen von Schicht-
besetzungen, Unterschreitung Personalschlissel, Ausfalle...)

m | Osen eine Reaktionskaskade aus:

1) ,Ubliche Ldsungsmdglichkeiten” (Springerpool, ext.
Personalunterstitzung, Leistungseinschrankungen...)

2) BettenschlielSung in Absprache mit Pflegedirektion

3) Keine Losung? Beschaftigte informieren Gesundheitsausschuss,
dieser verhandelt mit Leitungen bis hin zu Klinikleitung

4) Bei Nichtbehebung der Belastung: Belastungsausgleich -
ver di

5) Bei Nichteinigung: Clearingstelle oder Tarifverhandlungen
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Tarifvertrage Entlastung bundesweit




Was musste In euren Krankenhausern/

Bereichen verbindlich geregelt werden zu...

z.B.

Schichtanzahlbegren-
zungen, Ausschlaftage
nach Nachtdiensten,
Regelungen zu ,Kommen

aus dem Frei“...
z.B.

Freie Tage fur Einspringen,
Faktorisierung von
Uberstunden in Freizeit...
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z.B.
Personalquoten,
Keine Nacht alleine...




Tarifvertrag Entlastung

= \Wer macht mit?  Wir brauchen Menschen...
Wir suchen Tarifberater*innen...

» die keine Lust mehr haben, zu warten bis die Politik
endlich was andert

» die die Fragen nach Be- und Entlastung flr ihren
Arbeitsbereich moglichst konkret beantworten
kbnnen und

» Ins Team ruckkoppeln, damit wir nicht Entlastung
regeln, die nicht wirkt!
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lch bin dabel...

...beim nachsten Treffen fur die Region

Wann? Wo? Wie kdnnen wir mehr werden?

...bei einem Treffen in unserem Betrieb

Wie organisieren wir so ein Treffen? Wer spricht wen an?

Mitmachen/Weitere Infos:

E-Mail an oo schautcoverd de m
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mailto:maria.tschaut@verdi.de

.aber zeigt grof’e Wirkung!
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Danke fur die Aufmerksamkeit

ver di
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