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ag!VTE]SgMEN-LIPPE G ru n d Iag e etrVG
I

» § 76 BetrVG

o

Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten ist bei
Bedarf eine Einigungsstelle zu bilden.

Durch BV kann eine standige Einigungsstelle errichtet
werden.

Die Einigungsstelle besteht aus einer gleichen Anzahl von
Beisitzenden und eine/m unparteiische/n Vorsitzende/n,
auf diese Person miissen sich beide Seiten einigen.

Im Zweifel entscheidet das Arbeitsgericht.
Die Einigungsstelle hat unverziglich tatig zu werden.

Beschliisse werden nach miindlicher Beratung mit
Stimmenmehrheit gefasst. 1. und 2. Abstimmung.
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ag[Vl'E]SgMEN—LIPPE G ru n d Iag e etrVG
I

» § 76 BetrVG

o

Durch BV konnen weitere Einzelheiten des Verfahrens
geregelt werden.

Nach ordnungsgemaler Ladung beschlussfahig.

Beschlisse sind unter angemessener Berlicksichtigung der
Belange des Betriebs und der betroffenen Arbeitnehmer
nach billigem Ermessen zu treffen.

Der Spruch ersetzt die Einigung zwischen AG und BR.

Eine Uberschreitung der Grenzen des Ermessens kann beim
Arbeitsgericht geltend gemacht werden.

Im Ubrigen wird die Einigungsstelle nur titig, wenn beide
Seiten es beantragen oder einverstanden sind.
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ag[vl;]ngEN-UPPE G ru n d Ia‘ge MVG
I

» § 36a MVG

o

Zur Beilegung von Regelungsstreitigkeiten ist auf Antrag
eine Einigungsstelle zu bilden.

Durch DV kann eine standige Einigungsstelle errichtet
werden.

Besteht eine GMAYV, kann dieser die Zustandigkeit zur
Bildung von den MAVen libertragen werden.

Flir gemeinsame MAVen ist eine DV notwendig.

Die Einigungsstelle besteht aus je zwei Beisitzenden und
eine/m unparteiische/n Vorsitzende/n, auf diese Person
mussen sich beide Seiten einigen. Im Zweifel entscheidet
auf Antrag das Kirchengericht.

Die Einigungsstelle hat unverziglich tatig zu werden.
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ag[vl;]ngEN-UPPE G ru n d Ia‘ge MVG
I

» § 36a MVG

o

(e]

Die Gliedkirchen konnen erganzende Regelungen vorsehen.

Beschllisse werden nach miindlicher Verhandlung mit
Stimmenmehrheit gefasst. 1. und 2. Abstimmung.

Beschlisse sind unter angemessener Berlicksichtigung der
Belange der Dienststelle und den betroffenen
Mitarbeitenden nach billigem Ermessen zu treffen.

Der Spruch ersetzt die Einigung zwischen DG und MAV.

Eine Uberschreitung der Grenzen des Ermessens kann beim
Kirchengericht geltend gemacht werden.

Die Gliedkirchen kdnnen gemeinsame Einigungsstellen fir
mehrere Dienststellen bilden.
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WESTFALEN-LIPPE

agmay Aufgaben
[

» Die Einigungsstelle hat,
bei Nichteinigung von Arbeitgeber und Interessenvertretung,

nach Anrufung durch eine Seite,
fur den Zustandigkeitsbereich,
Beschliisse zu fassen,

die die Nichteinigung ersetzten.
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agma Aufgaben gemal
W BetrVG

§ 37 Ehrenamtliche Tatigkeiten, Arbeitsversaumnis
§ 38 Freistellung
§ 39 Sprechstunden

§ 47 Voraussetzungen der Einrichtung, Mitgliederzabhl,
Stimmengewicht

§ 85 Behandlung von Beschwerden durch den Betriebsrat
§ 87 Mitbestimmungsrechte (§ 40 MVG)
§ 91 Mitbestimmungsrechte (§ 40 MVG)

§ 94 Personalfragebogen, Beurteilungsgrundsatze (§ 39 a, b
MVG)

v v Vv Vv

v v Vv Vv

§ 95 Auswahlrichtlinien

v
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agma Aufgaben gemaR
WESTFALEN LIPPE etrVG

§ 97 Einrichtung und MalRnahmen der Berufsbildung
§ 98 Durchfiihrung betrieblicher BildungsmalRnahmen
§ 102 Mitbestimmung bei Kindigung

§ 109 Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

§ 112 Interessenausgleich Uber Betriebsanderung, Sozialplan
(§ 40 MVQ)

v v Vv Vv v

Ralf Hubert Vorsitzender 17.06.2019



WESTFALEN-LIPPE

agmay Aufgaben gemadl MVG
[

» § 40 Falle der Mitbestimmung in organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten

» a, b,c,d, e, j, k,n,o entsprechen § 87 BetrVG

» f entspricht (§ 112 BetrVG)

» g entspricht (§ 90 BetrVG)

» h entspricht (§ 111 BetrVG)

b entspricht (§ 91 BetrVQG)
|

und m
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WESTFALEN-LIPPE

agmay Zusammensetzung
[

» BetrVG: Die Einigungsstelle besteht aus einer gleichen Anzahl
von Beisitzenden.

MVG-EKD: Die Einigungsstelle besteht aus je zwei
Beisitzenden.

Jede Seite bestimmt ihre Beisitzenden.
Es konnen auch betriebsfremde Personen bestellt werden.

Auf den Vorsitzenden / die Vorsitzende muissen sich beide
Seiten einigen.

- Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet
- gemal BetrVG das Arbeitsgericht
- gemal MVG das Kirchengericht

v

v v v
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WESTFALEN-LIPPE

agmav Einigungsstelle
[

> ist keine Schlichtungsstelle

o trifft Entscheidungen auf betrieblicher Ebene unter
Berticksichtigung der betrieblichen Besonderheiten

(MVG: ggf. dienststellentbergreifend)
- zwingend im BetrVG, BPersVG und ggf. ab 2020 im MVG
> ist an keine Fristen gebunden
(MVG: Die Fristen gemal § 38 gelten weiter)
- as gibt keine Zustimmungsfiktion
- ,Verhandlungen auf Augenhdhe”

(MVG: auf Initiative der DSTL)
(MVG: auf Initiative der MAV: erfolgt ein Vermittlungsvorschlag)
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agmav..... Forderungen
L
» Die Synode der EKD moge entscheiden:

» die Moglichkeit von dienststellentubergreifenden
Einigungsstellen sowie die Moglichkeit der Ubertragung der
Zustandigkeit einer GMAYV zu streichen.

» die Fristenregelung des § 38 MVG fiir Regelungsstreitigkeiten
auBer Kraft zu setzen.

» die Zustandigkeit der Kirchengerichte auf Rechtsstreitigkeiten
zu begrenzen

» alle Regelungsstreitigkeiten in die Zustandigkeit der
Einigungsstelle zu stellen.

» die Ubertragung der Zustandigkeit der Einigungsstelle auch
fur Initiativen der Mitarbeitervertretung festzuschreiben.

» die Begrenzung auf je zwei Beisitzende aufzuheben.
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WESTFALEN-LIPPE

agmay Zusammenfassung
[

Die Entscheidung der Synode geht in die richtige Richtung ist aber
nicht weitreichend genug und widerspricht der
Dienstgemeinschaft. Denn:

» Arbeitgeber: konnen Entscheidungen nicht verhindern

v Dienstgeber. konnen Entscheidungen nur dann nicht
verhindern, wenn sie Antrage gemall § 40 MVG stellen miissen

» BR kann Einfluss nehmen
» MAV jst weiterhin auf Goodwill angewiesen

» Arbeitgeber mussen sich bewegen
v Dienstgeber herrschen (eingeschrankt) weiter

» Beschluss : Die Mitarbeitervertretungen der agmav
Westfalen-Lippe fordert entsprechende Anderunqen
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