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§ 3 Dienststellen — Erleichterung der Bildung einer , Dienststellenfiktion”

cCe

Abs. 2 Satz 1

'Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten (2) "Als Dienststellen im Sinne von Absatz
: : : . 1 gelten Dienststellenteile, die durch
Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und S

.. ) .. . . ] Aufgabenbereich und Organisation
Organisation eigenstandig oder raumlich weit ST G T T e A

entfernt vom Sitz des Rechtstragers sind und bei de- | vom Sitz des Rechtstrégers sind und bei
nen die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, denen die Voraussetzungen des § 5
PRI cheidbier Amwesenden in iner [N SRR e el
und
dartiber Einvernehmen mit der Dienststellenleitung und dariber
herbeigefiihrt wird. Einvernehmen mit der

Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird.
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§ 3 Dienststellen — Widerrufsmoglichkeit der Dienststellenfiktion

cCe

Abs. 3 Satz 1

Entscheidungen nach Absatz 2 tber die Geltung von
Dienststellenteilen oder von Einrichtungen der
Diakonie als Dienststellen konnen fur die Zukunft

vor Einleitung des Wahlverfahrens fir die nachste

Amtszeit widerrufen werden.

Entscheidungen nach Absatz 2 Gber die
Geltung von Dienststellenteilen sowie
Einrichtungen der Diakonie als
Dienststellen kdnnen fiir die Zukunft [3lis

Beginn der nachsten Amtszeit der

Mitarbeitervertretung widerrufen

Abs. 4

Die Dienststellenleitung kann ihr Einvernehmen
nach Absatz 2 Satz 1 fir die Zukunft \Ze1d =181 =it )=

des Wahlverfahrens fir die nachste Amtszeit

widerrufen.

Die Dienststellenleitung kann ihr
Einvernehmen nach Absatz 2 Satz 1 fir

GIEWATLAladmit Beginn der nachsten
Amtszeit der Mitarbeitervertretung
widerrufen)
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§ 5 Mitarbeitervertretungen — Erleichterung der Bildung gemeinsamer

Mitarbeitervertretungen

¢
.

[

Abs. 2 Satz1 und 2

'Unabhéngig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann
im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung fliir mehrere benachbarte

Dienststellen gebildet werden, wenn

erfordert das Vorliegen eines wichtigen Grundes.

'"Unabhéangig von den Voraussetzungen
des Absatzes 1 kann im Rahmen einer
Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame

Mitarbeitervertretung fiir mehrere
benachbarte Dienststellen gebildet
werden, wenn [[ag Sl fal= alani=ls)
zwischen allen beteiligten

Dienststellenleitungen und den

jeweiligen Mehrheiten der Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen dies auf Antrag

eines der Beteiligten schriftlich festgelegt

worden istf

Abs. 6 Satz 2

2Der schriftliche Widerruf durch einen der Beteiligten muss

spatestens [JJRANE: (e [FTT-Fe [SIRWE WIS ENle [ erfolgen.

2Der schriftliche Widerruf durch einen
der Beteiligten muss spatestens

Einleitung des Wahlverfahrensglg{sll:(zI8
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§ 6a Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund —
Umbenennung in Verbundmitarbeitervertretung

cCe

Abs. 1 Satz 3

3Auf Grundlage einer Dienstvereinbarung kann *Auf Grundlage einer Dienstvereinbarung

. . : : EHLREREGesamtmitarbeitervertretung im
EVerbundmitarbeitervertretung auch in : : &

= : : Dienststellenverbund auch in anderen

anderen Bedarfsfallen eingerichtet werden. Bedarfsfallen eingerichtet werden; Absatz

3 und 4 gelten entsprechend}

Abs. 2

(2) Auf Antrag der Mehrheit der (2) Auf Antrag der Mehrheit der
Mitarbeitervertretungen ist eine Mitarbeitervertretungen

st eine
2u bilden; bei zwei 24 bilden;
Mitarbeitervertretungen bei zwei Mitarbeitervertretungen
der Antrag einer Mitarbeitervertretung
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§ 6a Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund — Umbenennung in ‘
Verbundmitarbeitervertretung ¢

Abs. 3
BV erbundmitarbeitervertretungliiys EIRML)Gesamtmitarbeitervertretungldes
zusténdig T Aufgaben der DienststellenverbuncesgS# N 1l lf-Rii[de|l=

Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit

und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen mehreren oder allen Dienststellen des
Dienststellen des Dienststellenverbundes Dienststellenverbundes betreffen.
betreffen.

Abs. 4

EYRSSIGITERY erbundmitarbeitervertretun gLl M MG Gesamtmitarbeitervertretung des

T . . . DI{= ke el e = gelten im Ubrigen die
im Ubrigen die Vorschriften des § 6 Absatz 3 bis R S T oy g

6 sinngemal’. sinngemaR.
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§ 6b Unternehmensmitbestimmung in diakonischen Einrichtungen ‘
(neu) — Ein erster Schritt in Richtung Unternehmensmitbestimmung ¢

(1) In diakonischen Einrichtungen (Dienststellen gemald §
3 und Dienststellenverbiinde gemaR § 6a Absatz 1) ab
einer GrofRe von 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Vertretung an den Aufgaben des Aufsichtsorgans der
Einrichtung zu beteiligen, sofern ein solches gebildet ist.

(2) Naheres bestimmt das Evangelische Werk fiir Diakonie

und Entwicklung durch eine verbindliche verbandliche

Regelung, die eine Umsetzungsfrist bis spatestens zum 31.
Dezember 2028 einraumen kann.
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§ 8 Zusammensetzung — Neuregelung fiir den Fall, dass sich nicht

ausreichend Wahlbewerber finden %

Abs. 1a (neu)

(1a) 'Stehen nicht ausreichend Wahlbewerber und

Wahlbewerberinnen zur Verfligung, besteht die

Mitarbeitervertretung fir die Dauer der nachsten
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§ 9 Wahlberechtigung — Bezeichnungskorrektur ¢

.

Abs. 2

Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet [sief=1¢ Wer zu einer anderen Dienststelle
: , . . : bgeordnet ist, wird dort nach Ablauf
1918402121 ist, wird dort nach Ablauf von drei S L LR e

) ] _ von drei Monaten wahlberechtigt; zum
Monaten wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt gleichen Zeitpunkt erlischt das

erlischt das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle | Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle
fiir die Dauer der Abordnung [ ARSI fur die Dauer der Abordnung.
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§ 9 Wahlberechtigung —Abschaffung der Sperre bei der ¢
Wahlberechtigung von Mitarbeiter*innen in Elternzeit

.

¢

Abs. 3

'Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, die am Wahltag aufgrund einer
Altersteilzeitvereinbarung freigestellt oder seit mehr
als drei Monaten und flir wenigstens weitere drei
Monate beurlaubt sind. 2Nicht wahlberechtigt sind
daneben Mitglieder der Dienststellenleitung und die
Personen nach § 4 Absatz 2, es sei denn, dass sie nach
Gesetz oder Satzung als Mitarbeiter oder
Mitarbeiterin in die leitenden oder aufsichtfihrenden
Organe gewahlt oder entsandt worden sind. m
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die sich zum
Zeitpunkt der Wahl in Elternzeit befinden.

'Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, die am Wahltag
aufgrund einer
Altersteilzeitvereinbarung freigestellt
oder seit mehr als drei Monaten und
flr wenigstens weitere drei Monate
beurlaubt sind. 2Nicht wahlberechtigt
sind daneben Mitglieder der
Dienststellenleitung und die Personen
nach § 4 Absatz 2, es sei denn, dass sie
nach Gesetz oder Satzung als
Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in die
leitenden oder aufsichtfiihrenden
Organe gewahlt oder entsandt worden
sind.
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§ 10 Wahlbarkeit — Weitergehende Abschaffung der ACK-Klausel

¢
¢

[

Abs. 1

(1) '"Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die
am Wahltag der Dienststelle seit mindestens sechs

die Dienststelle bei Erlass des
Wahlausschreibens noch nicht langer als sechs
Monate, so sind auch diejenigen wahlbar, die zu
diesem Zeitpunkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Dienststelle sind.

R “Besteht

(1) '"Wahlbar sind alle Wahlberechtigten
nach § 9, die am Wahltag der
Dienststelle seit mindestens sechs
Monaten angehdren. [BIl=rElli=lelideal=y
konnen bestimmen, dass nur Glieder

einer christlichen Kirche oder
Gemeinschaft, die der

Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschland angeschlossen

150 E e Sl 3Besteht die

Dienststelle bei Erlass des

Wahlausschreibens noch nicht langer
als sechs Monate, so sind auch
diejenigen wahlbar, die zu diesem
Zeitpunkt Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Dienststelle sind.
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§ 10 Wahlbarkeit — Abschaffung der eingeschrankten Wahlbarkeit von ¢
Familienmitgliedern der Dienststellenleitung %

Abs. 2

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die (2) Nicht wéhlbar sind Wahlberechtigte,
die

[...]
e) als Ehegatten, Lebenspartner oder
Lebenspartnerinnen, Verwandter oder

Verschwagerter ersten Grades in

hauslicher Gemeinschaft mit einem

Mitglied der Dienststellenleitung oder
einer Person nach § 4 Absatz 2 leben
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§ 16 Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertretung vor Ablauf der
Amtszeit — Kommissarische Wahrnehmung der Aufgaben durch die
bisherige Mitarbeitervertretung, nicht mehr durch den Wahlvorstand

cCe

Abs. 2

(2) 'In den Fallen des Absatzes 1 ist unverziglich das (2) "In den Féllen des Absatzes 1 ist
ur di i : : iglich das Verfahren fiir di

Verfahren fur die Neuwahl einzuleiten. 2Bis zum unverzuglich das Vertahren Tdr die

Neuwahl einzuleiten. 2Bis zum

Abschluss der Neuwahl nimmt [sfi=5sTi 1= df== Abschluss der Neuwahl nimmt F3
Mitarbeitervertretung die Aufgaben der Mitar-
beitervertretung kommissarisch wahr, sofern die

Wahlvorstand die Aufgaben der

Mitarbeitervertretung wahr, sofern

nicht die Gesamtmitarbeitervertretung
Neuwahl aufgrund von Absatz 1 Buchstabe b) erfolgt |~ " c i o0 2 sarz 2 e —

thdsnichtdie Gesamtmitarbeitervertrettng Nach S G N I Iy Al O R P e
Absatz 2 Satz 2 zustandig ist. gitttangstensfor von sechs Monaten, soweit nicht die

. Zei hs M Ty Wahl im vereinfachten Verfahren
! durchgefiihrt wird oder die

WahHm-vereinfachten-Verfahren-durchgefihrtwird Mitarbeitervertretung am Sitz des
oder-die-Mitarbeitervertretungam-Sitz-des Rechtstrégers nach § 6 Absatz 2 Satz 3
Rechtstrigers nach § 6-Absatz 2 Satz 3 zystindigist zustandig ist.
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§ 18 Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft — t
Einsatz von Ersatzmitgliedern nicht nur zur Sicherung der
Beschlussfahigkeit, sondern bei jeder Verhinderung

Abs. 4

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt | (4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann

. . . . in die Mitarbeitervertretung ein, wenn ein Mitglied
auch dann in die Mitarbeitervertretung : . ing el ) 8
verhindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen,

ein, wenn ein Mitg“ed verhindert ist, an sofern dies zur Sicherstellung der Beschlussfahigkeit
der Mitarbeitervertretung erforderlich ist.
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§ 19 Ehrenamt, Behinderungs- und Beglinstigungsverbot,
Arbeitsbefreiung — Einfiihrung der Moglichkeit der Umverteilung der
Schulungsanspriiche einzelner Mitarbeitervertreter*innen

¢
.
¢

Abs. 3

(3) 'Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist
fir die Teilnahme an Tagungen und Lehrgangen, die
ihnen fir die Tatigkeit in der Mitarbeitervertretung
erforderliche Kenntnisse vermitteln, die dafir
notwendige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der
Bezlige oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von
insgesamt vier Wochen wahrend einer Amtszeit zu
gewihren. [...] 3Uber die Verteilung des Anspruchs
auf Arbeitsbefreiung zur Teilnahme an
und Lehrgangen auf die Mitglieder kann die
Mitarbeitervertretung abweichend von Satz 1
entscheiden, sofern die Summe aller Anspriiche nach

Satz 1 nicht Uberschritten wird.ji# 8

(3) 'Den Mitgliedern der
Mitarbeitervertretung ist fur die
Teilnahme an Tagungen und
Lehrgangen, die ihnen fir die Tatigkeit
in der Mitarbeitervertretung
erforderliche Kenntnisse vermitteln,
die dafiir notwendige Arbeitsbefreiung
ohne Minderung der Bezlige oder des
Erholungsurlaubs bis zur Dauer von
insgesamt vier Wochen wahrend einer
Amtszeit zu gewahren. [...]

3Uber die Aufteilung des Anspruchs auf
Arbeitsbefreiung zur Teilnahme an

Tagungen und Lehrgangen auf die
einzelnen Mitglieder kann eine

Dienstvereinbarung abgeschlossen
werden
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§ 21 Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz — t
Einschrankung des kollektivrechtlichen Schutzes bei Kiindigungen von

(N
MAV-Mitgliedern
Abs. 2
(2) 'Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur (2) 'Einem Mitglied der
gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die den Mitarbeitervertretung darf nur gekiindigt

werden, wenn Tatsachen vorliegen, die den
Dienstgeber zur auBerordentlichen
Kindigung berechtigen. 2Die
aullerordentliche Kiindigung bedarf der

Dienstgeber zur auBerordentlichen Kiindigung
berechtigen. 2Die auRerordentliche Kiindigung bedarf der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung oder der

Zustimmung des Ersatzmitgliedes, falls die Zustimmung der Mitarbeitervertretung
Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht. [...] oder der Zustimmung des Ersatzmitgliedes,
4§ 38 Absatz 3 und 4 gelten mit der MalRgabe falls die Mitarbeitervertretung nur aus
entsprechend, dass die Dienststellenleitung die Frist bis einer Person besteht. [...] *§ 38 Absatz 3
auf drei Arbeitstage verkirzen kann. und 4 gelten mit der MafSgabe

entsprechend, dass die Dienststellenleitung
die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen
kann.

Maldgabe des Satzes 4 verkirzt, gilt die Zustimmung im
Fall der Erorterung innerhalb dieser verkiirzten Frist als
erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung sie nicht
schriftlich verweigert.
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§ 22 Schweigepflicht und Datenschutz — Neuregelung der Rechte und t

Pflichten beim Datenschutz

[

Abs. 3

(3) 'Die Mitarbeitervertretung hat fir die Einhaltung des
Datenschutzes in den Angelegenheiten ihrer Geschaftsfiihrung zu

sorgen.

VVorschriften. >Die oder der Datenschutzbeauftragte ist gegentber

dem Dienstgeber zur Verschwiegenheit verpflichtet tiber

Informationen, die Rickschlisse auf den Meinungsbildungsprozess

der Mitarbeitervertretung zulassen. éDies gilt auch im Hinblick auf
das Verhaltnis der oder des Datenschutzbeauftragten zum

ienstgeber.

(3) Die Mitarbeitervertretung
hat fir die Einhaltung des
Datenschutzes in den
Angelegenheiten ihrer
Geschaftsfihrung zu sorgen.
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§ 28 Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz — Moglichkeit der

Durchfihrung digitaler Sprechstunden

¢
.

[

Abs. 1

(1) 'Die Mitarbeitervertretung kann
Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit
einrichten. 20rt und Zeit bestimmt sie im
Einvernehmen mit der
Dienststellenleitung. m

und inwieweit Sprechstunden digital

durchgefiihrt werden.

(1) 'Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden
wéahrend der Arbeitszeit einrichten. 20rt und Zeit
bestimmt sie im Einvernehmen mit der
Dienststellenleitung.
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§ 30 Sachbedarf, Kosten der Geschaftsfiihrung — Keine Erforderlichkeit
einer Kostenubernahmeerklarung durch die Dienststellenleitung fir die
Beiziehung sachkundiger Personen

cCe

Abs. 2

(2) 'Die durch die Tatigkeit der (2) 'Die durch die Tatigkeit der
Mitarbeitervertretung entstehenden erforderlichen M'tarbe'tervervetung entStEh..ende.n

. ) ) ) ] erforderlichen Kosten tragt die
Kosten tragt die Dienststelle, bei der die Rl e e

Mitarbeitervertretung gebildet ist. f&aielsel=iles]= Mitarbeitervertretung gebildet ist.
og . a_ o . 2 H Asf
Kosten fiir die Beiziehung sachkundiger Personen Kosten, die durch die Beiziehung

sachkundiger Personen nach § 25
nach § 25 Absatz 2 und § 31 Absatz 3 werden von Absatz 2 und § 31 Absatz 3 entstehen,
rechtzeitig anzuzeigen.

Kostenlibernahme vorher zugestimmt

der Dienststelle Gbernommen; sie sind dieser vorher werden von der Dienststelle
Dienststellenleitung der
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§ 31 Mitarbeiterversammlung — Moglichkeit der Durchfihrung ‘
digitaler Mitarbeiterversammlungen

Abs. 2a (neu)

(2a) Die Mitarbeitervertretung kann dariliber entscheiden,

ob und inwieweit die Mitarbeiterversammlung digital
durchgefihrt wird.
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§ 34 Informationsrechte der Mitarbeitervertretung — Einschrankung t
der Rechte zur Einsichtnahme / Vorlage der Bruttoentgeltlisten «

Abs. 2a (neu)

zweimal im Jahr durch zwei ihrer Mitglieder Einsicht in

und Mitarbeiterinnen, deren Grundentgelte sowie die
tariflichen und auBertariflichen in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen.

Baumann-Czichon | Rechtsanwalte | Fachanwaélte flr Arbeitsrecht



§ 35 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung — Explizite t
Aufnahme weiterer Aufgaben der MAV — Verschiebung der Buchstaben «

Abs. 3 Buchstaben f) bis i)

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere (3) Die Mitarbeitervertretung soll
[ ] insbesondere
f) die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit f) die Integration auslandischer
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
g) die Entgeltgleichheit zwischen den Geschlechtern fordern,
g) MaRnahmen des Arbeits- und
ERE NG ) Gesundheitsschutzes und des
die Integration auslandischer Mitarbeiter und betrieblichen Umweltschutzes
Mitarbeiterinnen fordern, fordern.

MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
und des betrieblichen Umweltschutzes férdern.
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§ 38 Mitbestimmung — Versuch der Klarstellung der Einleitung eines

Einigungsstellenverfahrens

¢

¢

¢

Abs. 4

(4) 'Kommt in den Fallen der Mitbestimmung keine
Einigung zu Stande, kann die Dienststellenleitung
innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der
schriftlichen Weigerung das Kirchengericht anrufen.
2Die Anrufung des Kirchengerichts ist fir
Regelungsstreitigkeiten bei Angelegenheiten nach §
40 ausgeschlossen, wenn eine Einigungsstelle gemal’
§ 36a besteht . 3In diesen Fillen
entscheidet die Einigungsstelle auf Antrag eines der
Beteiligten. *In Regelungsstreitigkeiten nach § 36a
Absatz 1 kénnen Mitarbeitervertretung und
Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen nach
festgestellter Nichteinigung die Einigungsstelle
anrufen.

(4) 'Kommt in den Fallen der Mitbestimmung
keine Einigung zu Stande, kann die
Dienststellenleitung innerhalb von zwei
Wochen nach Eingang der schriftlichen
Weigerung das Kirchengericht anrufen. 2Die
Anrufung des Kirchengerichts ist fur
Regelungsstreitigkeiten bei Angelegenheiten
nach § 40 ausgeschlossen, wenn eine
Einigungsstelle gemaR § 36a besteht. 3In
diesen Fallen entscheidet die Einigungsstelle
auf Antrag eines der Beteiligten. %In
Regelungsstreitigkeiten nach § 36a Absatz 1
kdonnen Mitarbeitervertretung und
Dienststellenleitung innerhalb von zwei
Wochen nach festgestellter Nichteinigung
die Einigungsstelle anrufen.
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§ 39 Falle der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen t
Angelegenheiten — Einfuhrung der vollen Mitbestimmung bei der <
Aufstellung von Grundsatzen fir die Stellenausschreibung

Die Mitarbeitervertretung hat in den Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden

. . . . Fallen ein Mitbestimmungsrecht:
folgenden Fallen ein Mitbestimmungsrecht: .
a) Inhalt und Verwendung von

[] Personalfragebogen und sonstigen Fragebogen

AEA Sl e Tera €1l e SEfwd=l g il de el zur Erhebung personenbezogener Daten, soweit
nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsatzen fir
die Dienststelle,

c) Aufstellung von Grundsatzen fiir die Aus-, Fort-
und Weiterbildung sowie die Teilnehmerauswahl,
d) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen
an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen,

e) Einfliihrung sowie Grundsatze der Durchfihrung
von Mitarbeiter-Jahresgesprachen.
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§ 40 Falle der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen
Angelegenheiten — Klarstellung des Mitbestimmungsrechts bei mobiler <

Arbeit — Verschiebung der Buchstaben

¢

.

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fallen ein
Mitbestimmungsrecht:

[...]

i) Einfilhrung und Ausgestaltung mobiler Arbeit, die mittels
ﬂ] MaRnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur
Erleichterung des Arbeitsablaufs,

Einfilhrung und Anwendung von Malinahmen oder
technischen Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zu Gberwachen,

M Grundsatze Gber das betriebliche Vorschlagswesen.

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden
Fallen ein Mitbestimmungsrecht:

[...]

i) MaBnahmen zur Hebung der
Arbeitsleistung und zur Erleichterung des
Arbeitsablaufs,

j) Einfihrung und Anwendung von
MaBnahmen oder technischen
Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zu Gberwachen,

[...]

o) Grundsatze lber das betriebliche
Vorschlagswesen.

Baumann-Czichon | Rechtsanwalte | Fachanwaélte flr Arbeitsrecht




§ 45 Mitberatung — Herabsetzung der formellen Hirden der
Dienststellenleitung im Beteiligungsverfahren bei aulSerordentlicher

Kindigung

¢
.

[

Abs. 1

(1) In den Fallen der Mitberatung ist der
Mitarbeitervertretung eine beabsichtigte MaRnahme
rechtzeitig vor der Durchfiihrung bekannt zu geben und auf
Verlangen mit ihr zu erortern. [...] “Im Falle einer
Nichteinigung hat die Dienststellenleitung oder die
Mitarbeitervertretung die Erorterung fir beendet zu
erklaren. 8Die Dienststellenleitung hat eine abweichende
Entscheidung gegentber der Mitarbeitervertretung

schriftlich zu begrinden. Fli iz Lele g = llE e =i lieal=ly
Kindigung gilt dies mit der MaRgabe, dass die

Dienststellenleitung eine abweichende Entscheidung
gegenlber der Mitarbeitervertretung innerhalb eines
Monats nach Durchfiihrung der Malinahme schriftlich zu

begriinden hat.

(1) 'In den Fallen der Mitberatung ist
der Mitarbeitervertretung eine
beabsichtigte MaRnahme rechtzeitig
vor der Durchfiihrung bekannt zu
geben und auf Verlangen mit ihr zu
erortern. [...] “Im Falle einer
Nichteinigung hat die
Dienststellenleitung oder die
Mitarbeitervertretung die Erorterung
fur beendet zu erklaren. ®Die
Dienststellenleitung hat eine
abweichende Entscheidung
gegenliber der Mitarbeitervertretung
schriftlich zu begriinden.
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§ 46 Fille der Mitberatung — Abschaffung der Beteiligung bei der
Geltendmachung von Schadensersatzansprichen gegeniber
Mitarbeiter*innen

cCe

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Die Mitarbeitervertretung hat in den
Fallen ein Mitberatungsrecht: folgenden Fallen ein Mitberatungsrecht:
' [...]
[] f) Geltendmachung von
. Schadenersatzansprichen auf
' Verlangen der in Anspruch
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, genommencn Mitarbeiter und
[YITLl MRt MM BV M Tl R T | Mitarbeiterinnen
dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an g) dauerhafte Vergabe von
Dritte, die bisher von Mitarbeitern und Arbeitsbereichen an Dritte, die bisher
. o . on Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

Mitarbeiterinnen der Dienststelle wahrgenommen von WIRArbernern = | e
der Dienststelle wahrgenommen

werden.

werden.
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§ 49 Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden — Anderung ¢

der Wahlbarkeitsvoraussetzungen

¢

C

Absatz 1

(1) 'Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18 Jahren,
die Auszubildenden sowie die weiteren zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten wahlen ihre Vertretung, die
von der Mitarbeitervertretung in Angelegenheiten der
Jugendlichen und Auszubildenden zur Beratung
S e
Mitarbeiterinnen nach § 2, die am Wahltag das 25.

der Mitarbeitervertretung sind nicht wahlbar.

(1) 'Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
unter 18 Jahren, die Auszubildenden sowie
die weiteren zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten wahlen ihre Vertretung, die
von der Mitarbeitervertretung in
Angelegenheiten der Jugendlichen und
Auszubildenden zur Beratung hinzuzuziehen
2Waihlbar sind alle Wahlberechtigten

nach Satz 1, die am Wahltag

a) das 16. Lebensjahr vollendet haben und,

b) der Dienststelle seit mindestens drei

Monaten angehoren.

3Die Gliedkirchen kbnnen bestimmen, dass
nur Glieder einer christlichen Kirche oder
Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland
angeschlossen ist, wahlbar sind
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§ 49 Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden —
Neuregelungen zur Weiterbeschaftigung nach Ausbildung ‘

¢

¢

Absatz 3 und 4

(3) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen Auszubildenden,
er Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung

ist, nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses

ubernehmen, so hat er dies drei Monate vor Beendigung
es Berufsausbildungsverhaltnisses dem Auszubildenden

4) Verlangt ein in Absatz 1 genannter Auszubildender
innerhalb der letzten drei Monate vor Beendigung des
erufsausbildungsverhaltnisses schriftlich vom
rbeitgeber die Weiterbeschaftigung, so gilt zwischen
uszubildendem und Arbeitgeber im Anschluss an das
Berufsausbildungsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

>[>[® N =] o
5 (@)
>. =
pum o o
= S
S o,

S
Y HIELH
=
'&‘ O
=t ®,
() =3
= 2
)
> D
>
Q):
—
=3
wn
Q
c
—h
c
S
o
0]
wn
=,
3
3
—t
[0
N
®,
—t
N
c

(3) 'Beantragt ein Mitglied der Vertretung
spatestens einen Monat vor Beendigung
seines Ausbildungsverhaltnisses fur den Fall
des erfolgreichen Abschlusses seiner
Ausbildung schriftlich die
Weiterbeschaftigung, so bedarf die Ablehnung
des Antrages durch die Dienststellenleitung
der Zustimmung der Mitarbeitervertretung,
wenn die Dienststelle gleichzeitig weitere
Auszubildende weiterbeschaftigt. 2Die
Zustimmung kann nur verweigert werden,
wenn der durch Tatsachen begriindete
Verdacht besteht, dass die Ablehnung der
Weiterbeschaftigung wegen der Tatigkeit als
Mitglied der Vertretung erfolgt. 3Verweigert
die Mitarbeitervertretung die Zustimmung, so
kann die Dienststellenleitung innerhalb von

zwei Wochen das Kirchengericht anrufen.

Baumann-Czichon | Rechtsanwalte | Fachanwaélte flr Arbeitsrecht




§ 49 Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden — Neuregelung ¢
zur Fortfiihrung des Amtes bei Eintritt in eine Arbeitsverhaltnis und %
Moglichkeit einer Jugend- und Auszubildendenversammlung

(5) 'FUr Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gelten, soweit in den (4) FUr Mitglieder der
Absitzen 1 bis 3 nichts anderes bestimmt ist, die §§ 11, 13, 14, 15 Absatz|  Vertretung nach Absatz 1
2 bis 4 und §§ 16 bis 19 sowie §§ 21 und 22 entsprechend. &8 5 il gelten, soweit in den

: Absat 1 bis 3 nicht
der MaRgabe anzuwenden, dass das Amt in der Jugend- und >atzen = Bis S NICAS

: T : . : anderes bestimmt ist, die §§
Ausbildungsvertretung fiir die Dauer der Amtszeit weiterhin besteht, 11 13. 14. 15 Absatz 2 bis 4

wenn bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnis ein und §§ 16 bis 19 sowie §§ 21

Arbeitsverhaltnis zu demselben Arbeitgeber besteht. und 22 entsprechend.

(8) 'Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann vor oder nach jeder

Mitarbeitervertretung eine betriebliche Jugend- und Auszubildendenver-

Auszubildendenversammlung auch zu einem anderen Zeitpunkt ein-
berufen werden. 3§ 31 und § 32 Absatz 1 gelten entsprechend.
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§ 50 Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen — Neue Stellvertreterregelung

¢
.

[

Abs. 1

(1) In Dienststellen, in denen mindestens fuinf schwerbehinderte
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht nur vortibergehend

beschaftigt sind, werden eine Vertrauensperson und mindestens
ein Stellvertreter oder mindestens eine Stellvertreterin gewahlt.

’Die Anzahl der zu wahlenden Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen wird durch eine Versammlung der in der

Dienststelle beschaftigten schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit einfacher Mehrheit festgelegt. 3Trifft diese

ﬂFUr das Wahlverfahren finden die §§ 11, 13 und 14
entsprechende Anwendung.

(1) "In Dienststellen, in denen
mindestens flnf
schwerbehinderte Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen nicht nur
voriibergehend beschaftigt sind,
werden eine Vertrauensperson
und mindestens ein
Stellvertreter oder mindestens
eine Stellvertreterin gewahlt.

2Fiir das Wahlverfahren finden
die §§ 11, 13 und 14
entsprechende Anwendung.
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§ 51 Aufgaben der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen — Neuregelung zur Anwendbarkeit des SGB IX

'Aufgaben und Befugnisse der
Vertrauensperson der
schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen bestimmen sich nach E
78 des Neunten Buches
ozialgesetzbuch. 2§ 178
bsatz 6 des Neunten Buches
ozialgesetzbuch gilt mit der
MalSgabe, dass die fir die
Mitarbeiterversammlung
eltenden Vorschriften der §§
1 und 32 entsprechende

0Q

il

nwendung finden.

(1) Aufgaben und Befugnisse der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen bestimmen sich nach 555558 2
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§ 52 Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen — Rechtsstellung

der Stellvertretung

¢

.

[

(1) 'Fir die Rechtsstellung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gelten
die §§ 19 bis 22, 28 und 30 entsprechend. 2Ergdanzend gilt §
179 Absatz 6 bis E des Neunten Buches Sozialgesetzbuch. m
stellvertretende Vertrauensperson besitzt wahrend der Dauer
er Vertretung und der Heranziehung nach § 178 Absatz 1 Satz
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch die gleiche personliche

Rechtsstellung wie die Vertrauensperson, im Ubrigen die
gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder der
Mitarbeitervertretung.

(2) Die Raume und der Geschaftsbedarf, die der
Mitarbeitervertretung fir deren Sitzungen, Sprechstunden und
laufende Geschaftsfiihrung zur Verfligung gestellt werden,
stehen fir die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
offen, soweit ihr hierfir nicht eigene Raume und
Geschaftsbedarf zur Verfugung gestellt werden

(1) 'Fur die Rechtsstellung der
Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen gelten die §§ 19 bis
22, 28 und 30 entsprechend.
2Ergédnzend gilt § 179 Absatz 6 bis 9
des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

(2) Die Rdume und der
Geschaftsbedarf, die der
Mitarbeitervertretung fiir deren
Sitzungen, Sprechstunden und
laufende Geschaftsfiihrung zur
Verfligung gestellt werden, stehen fir
die gleichen Zwecke auch der
Vertrauensperson offen, soweit ihr
hierfir nicht eigene Raume und
Geschaftsbedarf zur Verfliigung
gestellt werden.
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§ 54 Bildung von Gesamtausschiissen - Freistellungsvereinbarung t

[

Abs. 2

(2) 'FUr die Gesamtausschiisse gelten im
Ubrigen die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes mit Ausnahme des § 20
sinngemaR. 2Die Gliedkirchen kénnen
nahere Bestimmungen Uber die
Freistellung der Mitglieder des
Gesamtausschusses treffen.
soll mit dem Gesamtausschuss und der
zustandigen Stelle eine verbindliche
Vereinbarung geschlossen werden.

(2) "Fiir die Gesamtausschiisse gelten im Ubrigen die
Bestimmungen dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme
des § 20 sinngemaR. 2Die Gliedkirchen kénnen
nahere Bestimmungen Uber die Freistellung der
Mitglieder des Gesamtausschusses treffen.
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§ 55 Aufgaben des Gesamtausschusses — Erganzung der Kompetenzen

des Gesamtausschusses

¢

.

[

Dem Gesamtausschuss sollen
insbesondere folgende Aufgaben
zugewiesen werden:

~
.
.
.
e

f) Mitbestimmung an MaRnahmen, die in
Gliedkirchen oder deren
Untergliederungen verbindlich fir alle
oder eine Vielzahl von Dienststellen

etroffen werden.

Uq ‘

Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere
folgende Aufgaben zugewiesen werden:

a) Beratung, Unterstilitzung und Information der
Mitarbeitervertretungen bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,

b) Forderung des Informations- und
Erfahrungsaustauschs zwischen den
Mitarbeitervertretungen sowie Férderung der
Fortbildung von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretungen,

c) Erorterung arbeits-, dienst- und
mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung, sofern hierfir nicht
andere Stellen zustandig sind,

d) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten
kirchengesetzlichen Regelungen im Arbeitsrecht
sowie

e) Mitwirkung bei der Besetzung der
Kirchengerichte nach § 57.
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der Evangelischen Kirche in Deutschland — Ausschluss kirchenleitender

§ 59a Berufung der Richter und Richterinnen des Kirchengerichtshofes t
. . ¢
Organe oder einem leitenden Organ des EWDE

Absatz 3

(3) Das Nahere regelt der Rat der
Evangelischen Kirche in Deutschland
G

angehort.
(4) Das Nahere regelt der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland durch Verordnung.
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§ 61 Durchfiihrung des kirchengerichtlichen Verfahrens in erster
Instanz — Abschaffung der ACK-Klausel fir Rechtsanwalt*innen

cCe

Abs. 4

(4) 'Die Beteiligten kdnnen zu ihrem Beistand (4) 'Die Beteiligten konnen zu ihrem
jeweils eine Person hinzuziehen m Beistand jeweils eine Person hinzuziehenl

die Mitglied einer Kirche sein muss, die der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen

----- - 2Fur die Ubernahme der Kosten
Ubernahme der Kosten findet § 30 Anwendung. 3Im Streitfall

. . entscheidet der oder die Vorsitzende der
findet § 30 Anwendung. 3Im Streitfall Kammer.

entscheidet der oder die Vorsitzende der
Kammer.
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§ 63a Einhaltung auferlegter Verpflichtungen, Ordnungsgeld — t
Erhohung des Ordnungsgeldes, Zweckbestimmung,

. oo . o ‘
,Einzugsermachtigung
Abs. 2
(2) 'Stellt das Kirchengericht auf Antrag eines (2) Stellt das Kirchengericht auf Antrag eines
- . . Beteiligten fest, dass die Verpflichtungen
Betelllgten_ fest, d?ss d_le VerpﬂlChtuhgen nach nach Absatz 1 nicht erfillt sind, kann es ein
Absatz 1 nicht erfullt sind, kann es ein Ordnungsgeld von bis zu 5.000 Euro

Ordnungsgeld von bis zu [(L016168) Euro verhangen.

EOEIEEW Das Ordnungsgeld kann vom

Kirchengericht oder vom Kirchengerichtshof

einem kirchlichen oder sozialen Zweck
ewidmet werden. 3Es wird von der
Geschaftsstelle eingezogen.

Baumann-Czichon | Rechtsanwalte | Fachanwaélte flr Arbeitsrecht



§ 64 Ubernahmebestimmungen — Beibehaltung der ACK-Klausel in t
den diese noch anwendenden Gliedkirchen

Abs. 3 (neu)
(3) Soweit eine Gliedkirche von der Moglichkeit des

gliedkirchlichen Recht fur die Wahlbarkeit in die

Deutschland angeschlossen ist, vorsieht, bleiben

diese Regelungen bestehen.
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